
42 De Hovenier - 5/2023

Jop Kuijpers volgde de opleiding Zwemvijvers 
in het najaar van 2022. Kuijpers is calculator/
werkvoorbereider bij De Groot Hoveniers uit 
Volkel. Hij was niet de enige; vanuit De Groot 
volgden maar liefst zes mensen de basis­
opleiding. ‘Wij maken al een aantal jaren best 
wat zwemvijvers,’ legt Kuijpers de motivatie 
voor deelname uit, ‘waarbij de realisatie altijd 
heel goed gaat. Alleen als het gaat om onder­
houd, merkten we dat er veel meer uit te halen 
viel om op tijd actie te ondernemen om het 

water helder te krijgen en te houden en om de  
waterkwaliteit te waarborgen. Wij wilden deze 
kennis ons graag eigen maken, om zo ook  
onze klanten beter van dienst te zijn.’  
De Groot stuurde, naast werkvoorbereider 
Kuijpers, vier buitenmedewerkers en een  
ontwerper naar de opleiding.

Jorrit Zwart is docent bij de opleiding en  
adviseur natuurlijk zwemwater bij Koninklijke 
Ginkel Groep: ‘Het initiatief voor de opleiding 

is van de begeleidingscommissie van het 
Platform Natuurlijk Zwemwater. Er is veel vraag 
naar zwemvijvers, waardoor er een wildgroei 
aan systemen ontstaat. Het lijkt ons goed het  
niveau in de hoveniersmarkt een beetje gelijk 
te trekken. Daarom hebben we een e-learning 
opgezet om geïnteresseerde hoveniers te 
helpen een stap te zetten richting de zwem­
vijvermarkt. Er zijn leveranciers, er zijn  
systemen, maar om die te kunnen beoordelen, 
heb je wat basiskennis nodig.’

Basisopleiding Zwemvijvers van Koninklijke VHG geeft antwoord op vraag uit de markt

Bijna een jaar geleden ging de eerste  

basisopleiding Zwemvijvers van start.  

Drie edities later hebben driemaal 45 mensen 

de opleiding gevolgd. ‘We verwachtten vanzelf-

sprekend wel interesse,’ vertelt docent Jorrit 

Zwart. ‘Inmiddels staan er zelfs mensen op de 

wachtlijst.’ Dit najaar start Koninklijke VHG  

met een nieuwe cyclus.
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Jop Kuijpers was een van de eerste deelnemers van de opleiding Zwemvijvers
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E-learning en samenkomsten
De opleiding wordt georganiseerd door Zone.
college in nauwe samenwerking met het VHG-
Platform Natuurlijk Zwemwater en bestaat 
uit vier modules die in vijf trainingen worden 
gegeven. Deze bijeenkomsten op locatie worden 
voorafgegaan door lesstof die de deelnemers 
zich door middel van e-learning eigen moeten 
maken. Kuijpers: ‘We hebben de realisatie van 
zwemvijvers behandeld, wet- en regelgeving, 
de techniek en biologie en waterkwaliteit. 
Voorafgaand kregen we informatie met een 
bijbehorende toets die we met goed gevolg 
moesten afsluiten.’

Bouwtechniek en regelgeving, biologie en  
filtering, classificatie van zwemvijvers en onder­
houd komen in de verschillende modules 
aan bod. Zwart: ‘De opleiding bestaat uit een 
gemeenschappelijke basis die we vinden in de 
Duitse FLL-richtlijn. Hierin zijn kwalificaties van 
zwemvijvers opgenomen. Deze richtlijnen heb­
ben wij overgenomen en vertaald en bieden 
een neutrale basis. We adviseren hoveniers om 
vervolgens zelf op zoek te gaan naar een  
leverancier van een systeem om te kijken hoe je 
een systeem samenstelt.’

Opbrengst
Bij de realisatie van zwemvijvers wordt de 
nieuwe kennis van De Groot Hoveniers al snel 
toegepast. Kuijpers: ‘Vlak na de cursus moesten 
we een grote zwemvijver ontwerpen. Voorheen 
maakten wij vooral baden in strakke vormen en 
met rechte wanden. Nu hebben we een vijver 
gemaakt met ronde vormen. Dat dwong ons ook 
om andere materialen te gebruiken. We wisten 
wel dat dit mogelijk was, maar we maakten 
standaard gebruik van dezelfde materialen. We 
durven nu meer en ook makkelijker te bouwen. 
Het onderwerp biologie in de opleiding, waarin 
de bacteriën, de verschillende waardes van het 
water aan bod kwamen, was voor ons het meest 
leerzaam. Leren observeren, zien wat er gebeurt 
in het water en weten wat toe te passen. We 
hoeven nu niet meer extern advies in te winnen 
en kunnen er zelf voor zorgen dat de water­
kwaliteit jaarrond goed is.’

De zes medewerkers van De Groot Hoveniers 
hebben verschillende functies. Toch was het 
voor allemaal de moeite waard, vertelt Kuijpers: 
‘De collega’s van de realisatie hebben veel 
geleerd over waar rekening mee te houden bij 
de aanleg en over het onderhoudsadvies bij 
de oplevering; onze ontwerper weet nu welke 

mogelijkheden er nog meer zijn qua bouw en 
ontwerp. En ikzelf heb er veel aan gehad omdat 
ik meer weet over materiaaltoepassingen, wat 
voor calculatie belangrijk is. De onderhouds­
medewerker heeft nu meer en de juiste kennis 
over hoe het onderhoud uit te voeren.’

Ervaring en interesse
Het VHG-Platform Natuurlijk Zwemwater  
organiseerde onlangs een meeting die volgens 
Zwart de drukstbezochte samenkomst ooit was. 
‘Heel veel zwemvijvercursisten zijn lid geworden 
en kwamen in de verwachting meer kennis op 
te doen. En die kregen ze ook; het was een heel 
leuke dag. We proberen waar nodig de deel­
nemers wegwijs te maken in de markt. Heel veel 
hoveniers hebben al ervaring en kunnen nu de 
volgende stap zetten.

‘Ben je geïnteresseerd in de natuur en hoe de 
natuur werkt, dan vind je deze opleiding zeker 
interessant en ik denk dat dit zelfs een voorwaar­
de is,’ vindt Kuijper. ‘Ook zal het je helpen als je al 

wat ervaring hebt in de aanleg van zwemvijvers. 
Onderling werd er ook veel kennis uitgewisseld. 
Er waren deelnemers met veel ervaring en  
anderen met nog geen enkele ervaring en dat 
gaf een mooie wisselwerking.’

Kuijpers: ‘We merken in het werk dat de  
vraag om onderhoud van de zwemvijver  
nadrukkelijker wordt, nu onze klanten ervaren 
dat wij deze kennis in huis hebben. Testjes 
uitvoeren, bacteriën toevoegen, het wordt wat 
meer vanzelfsprekend.

‘Het is goed dat de VHG deze opleiding  
organiseert. Laatst was er nog een bijeenkomst 
die aansluit op de cursus, waar weer nieuwe 
informatie gedeeld werd. Als lid van de VHG kun­
nen wij zo het niveau van ons bedrijf verbeteren. 
Ik zou iedere hovenier adviseren deze opleiding 
te volgen. Als je graag mooie dingen maakt, 
natuurlijke dingen creëert, dan heeft dit zeker 
meerwaarde en het is natuurlijk mooi als je je 
klant een zwemvijver kunt aanbieden.’

Jorrit Zwart: ‘De opleiding laat je weer een stap verder 
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