Opleidingscentrum Groene
Veluwe trekt zij-instromers naar
het groen - jaar in, jaar uit

Werven en opleiden in één

Sinds drie jaar worden door opleidingscentrum
Groene Veluwe in Epe jaarlijks veel (voorna-

melijk) zijinstromers opgeleid tot aankomend

hovenier, hovenier en boomverzorger (ETW'er).

Samen met een netwerk van groenbedrijven
heeft het opleidingscentrum hiervoor een
formule ontwikkeld, die heel succesvol blijkt
te zijn. Er zijn in drie jaar al meer dan 100 zijin-

stromers ‘vergroend’. Wat is het geheim?

Auter: Sarah Westenburg

Het initiatief voor de oprichting van opleidings-
centrum Groene Veluwe kwam uit de markt zelf.
Een netwerk van groenbedrijven had behoefte
aan nieuwe instroom, in combinatie met (bij)
scholing. Groene Veluwe wilde aan die behoef-
te tegemoetkomen en groeide zo uit van een
uitzendbureau tot een opleidingscentrum, dat
naast scholing inmiddels ook coaching aan-
biedt.

Groene Veluwe biedt VHG Branche-opleidingen
aan, erkend door Koninklijke VHG, dus. Met

het oog op de eisen die de VHG daaraan stelt,
wordt momenteel nog samengewerkt met een
instelling voor initieel (regulier) onderwijs. Het
streven is echter om een keurmerk op te zetten
waarmee Groene Veluwe in de toekomst vol-
ledig zelfstandig kan opereren.

Maatwerk als kracht

Het geheim van Groene Veluwe zit volgens
eigen zeggen in het feit dat deze instelling de
markt goed kent en flexibel is. Daardoor kan
maatwerk worden geleverd. Er is bewust voor
gekozen om de opleidingen in de winter van
start te laten gaan, omdat het dan rustig is bij
groenbedrijven. Studenten krijgen twee dagen
per week les, een combinatie van theorie en
praktijkkennis, en draaien daarnaast drie dagen
per week mee in een hoveniersbedrijf om de
noodzakelijke praktijkervaring op te doen.
Oftewel: alles wat ze leren, kunnen ze meteen
in de praktijk toepassen. Daardoor ontstaat een
waardevolle kruisbestuiving tussen scholing en
praktijk. Na deze leer- en werkperiode krijgen
ze in principe een arbeidsovereenkomst bij
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Omdat we in nauw contact staan met de
markt, kunnen we bieden waar de markt

behoefte aan heeft

het bedrijf waar ze dan al de nodige ervaring
hebben opgedaan. In de zomer worden terug-
komdagen georganiseerd, waarop les wordt
gegeven in het herkennen van boomsoorten.

Mensen mobiliseren

Dankzij jarenlange ervaring in de groene sector
lukt het Groene Veluwe goed om mensen te
mobiliseren. Abiam van Triest, mede-eigenaar:
‘Wij komen zelf uit de klei en zijn daardoor bij
uitstek geschikt om met bedrijven mee te den-
ken en ze te ontzorgen! Het team van Groene
Veluwe zet zich daar met toewijding voor in

op alle fronten: door actieve communicatie en
werving van deelnemers, klanttevredenheids-
onderzoek, samenwerking met partners als de
VHG en het UWV, het benutten van subsidie-
potjes, goede ondersteuning van en faciliteiten
voor docenten, appgroepen voor onderlinge
kennisuitwisseling en last but not least een uit-
gebreid lesplan.

Karen van den Berg

Proactieve werving

Projectmanager Karen van den Berg vertelt

dat ze vooral heel actief zijn op het vlak van
werving. Want, zo zegt ze, mensen komen niet
zomaar spontaan binnen. Je moet mensen echt
mobiliseren voor het groene vak. Wij gaan dus
altijd op zoek naar een groen accent op een cv,
al is het maar dat iemand het leuk vindt om te
vissen of in zijn vrije tijd graag naar buiten gaat.
Dat is voor ons dan een aanknopingspunt om
met iemand in gesprek te gaan!

Volgens Van den Berg is het vooral ook een
kwestie van het goed benoemen van de plus-
punten. Er is meer technische ondersteuning
beschikbaar dan vroeger. Daardoor is het
hoveniersvak minder zwaar en dus voor meer
mensen geschikt. Mensen die lang achter een
bureau hebben gezeten en dat niet meer willen
of die overspannen zijn geweest, kunnen profi-
teren van het heilzame effect van lekker buiten
bezig zijn, samen met anderen. Uiteindelijk
draait het om het overbrengen van enthousi-
asme voor het vak. Daarbij spelen de interce-
denten van Groene Veluwe een belangrijke rol,
maar ook de positieve referenties van mensen
die de opleiding succesvol hebben afgerond.
Dat is een heel divers gezelschap. Zo wordt de
opleiding Aankomend Hovenier momenteel
gevolgd door een predikant en een grafisch
vormgever. Verder volgt ook een behoorlijk
aantal vrouwen een opleiding bij Groene
Veluwe, aldus Van den Berg.

Het komt erop neer dat Groene Veluwe proac-
tief nieuwe instroom organiseert. Zo kunnen
geinteresseerden via praktijkdagen kennisma-
ken met het opleidingsaanbod. Van den Berg:
‘We investeren in het organiseren van praktijk-
dagen. Op die dagen lichten we de opleidingen
toe en nemen we bezoekers mee naar buiten,
zodat ze kunnen zien en ervaren wat een oplei-
ding inhoudt. Daarmee krijgen ze een kijkje in
de keuken en dat is de investering meer dan
waard!
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Slagingspercentage bijna 100 procent
Groene Veluwe is al ruim 40 jaar actief

in het werkveld. Aanvankelijk was het
een hoveniersbedrijf, maar in die 40 jaar
kwamen er drie bedrijfstakken bij: Groen
Uitzendburo, Opleidingscentrum Groene
Veluwe en Groen Coaching. In de vier jaar
dat het opleidingscentrum bestaat, zijn
er 65 aankomend hoveniers en hoveniers
opgeleid, en daarnaast in de afgelopen
twee jaar nog 26 European treeworkers
(ETW'ers). Alle geslaagden ontvangen het
door VHG erkende certificaat Aankomend
Hovenier of Hovenier, dan wel het ETW-
certificaat van de European Arboricultural
Council (EAC). Aan de opleidingen
Aankomend Hovenier en ETW is een baan-
garantie gekoppeld. Het resultaat spreekt
voor zich: het afgelopen jaar wist Groene
Veluwe voor de opleiding Aankomend
Hovenier en Hovenier een slagingspercen-
tage van bijna 100 procent te bereiken.

Kandidaten ontzorgen

Groene Veluwe voorziet mensen die een
opleiding willen volgen ook van advies over
beschikbare subsidies, zodat zij niet alle kosten
zelf hoeven te betalen. Van Triest: ‘Er zijn heel
wat mogelijkheden om mensen de sector in
te helpen. Wij proberen hen te ontzorgen. En
soms betalen onze groenbedrijven een deel
van de kosten om mensen aan zich te binden.
Dat is een stukje ondernemersrisico, maar dat
betaalt zich terug!

Een deel van de (bij)scholing, opleidingen, cur-
sussen en trainingen die worden aangeboden,
komt in aanmerking voor Colland-subsidie;
maximaal 75 procent wordt vergoed. Ook kun-
nen studiekosten vaak worden afgetrokken

van de inkomstenbelasting. Verder komt een
deel van de instroom binnen via het UWV, want
Groene Veluwe is een erkend opleidingspartner
van die instantie. Zo kunnen werkzoekenden
via een scholingsvoucher subsidie krijgen om
een opleiding bij Groene Veluwe te doen.
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