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De Van het Groen-groeigroep ontstond toen 
ik een aantal jaar geleden onze klanten bena-
derde met het idee om samen kennis te delen 
rond verduurzaming. Vaak heeft ieder van ons 
wel een eenvoudig voorbeeld en als we die 
ervaringen met elkaar uitwisselen, kunnen we 
veel meer meters maken. In eerste instantie 
ging een groep van zeven bedrijven samen aan 
de slag tijdens verschillende bijeenkomsten.

Kennisdeling
De Van het Groen-groeigroep deelt kennis en 
ervaringen rondom de mogelijkheden die je 
als hovenier hebt om te verduurzamen. Zowel 
in het werk, als in de bedrijfsprocessen. Maar 
ook komt aan bod waar je als leider en onder-
nemer tegenaan kunt lopen. We waren op een 
gegeven moment drukker met dat type vragen 
dan met duurzaamheid. Niet heel opmerkelijk, 
want je kunt pas verduurzamen als er ‘zuurstof’ 
is. Omdat de belangstelling dusdanig groot 
werd, besloten ik en mijn vrouw een opleiding 
te volgen tot onderwijstrainer en onze bijeen-
komsten nog professionele op te zetten. Met 
behulp van een samenwerkingssubsidie kon-

den we echt stappen maken en externe kennis 
inhuren om ons als ondernemers daarbij te 
begeleiden. Dat is inmiddels doorontwikkeld 
tot een samenwerking tussen verschillende 
experts en dat mondde weer uit in ons platform 
Yourgrow. Je kunt er trainingen volgen zoals de 
opleidingen Leiderschap en Ondernemerschap. 
De experts zijn ook graag bereid hun kennis te 
delen.

Inhoudelijke én bedrijfskundige thema’s
De deelnemers leren van en met elkaar. Er ont-
staan mooie contacten. Naast vaktechnische 
thema’s gaan we in op onderwerpen waar je 
als ondernemer ook mee te maken krijgt. Zoals 
de positionering in de markt, het aantrekken 
en behouden van personeel en leiderschap: 
alles om stappen te zetten op weg naar een 
toekomstbestendig bedrijf. Tijdens de kennis-
sessies van de Van het Groen-groeigroep zoo-
men we iedere keer in op een ander relevant 
thema, inhoudelijk of bedrijfskundig. Zo ver-
telde Renate Manders - strategisch partner voor 
ondernemers - tijdens een sessie onder andere 
over bedrijfsidentiteit en kernwaarden, en wat 
je daarmee doet in je organisatie.

De deelnemers aan de Van het Groen-groei-

groep maken bewust tijd vrij om samen na te 

denken over duurzaam ondernemerschap in 

al zijn facetten. De inzichten die zij hebben 

opgedaan, leiden tot waardevolle kennis. Die 

kennis delen we nu graag met andere groen-

professionals. We starten met twee nieuwe Van 

het Groen-groeigroepen, voor zzp-ers en mkb-

ondernemers. Sluit je aan en volg de nieuwste 

trainingen!
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Zzp-ers en mkb-ondernemers
We starten nu met nieuwe Van het Groen-
groeigroepen: voor zzp en voor mkb-onderne-
mers in de groenbranche en hun medewerkers. 
Toekomstgericht ondernemen is binnen beide 
groepen een hoofdthema. In de bijeenkomsten 
voor de zzp-ers staat een ander belangrijk 
thema van administratieve aard op de agenda. 
Vanaf 1 januari 2025 gaat de Belastingdienst 
handhaven op schijnzelfstandigheid. Wat dit 
betekent voor de zelfstandige hoveniers zal 
aan bod komen tijdens een thema-informatie-
avond. Schijnzelfstandigen staan door de ver-

anderingen die eraan komen voor een belang-
rijke vraag die zij zichzelf moeten stellen: ben ik 
eigenlijk wel een ondernemer, of ben ik iemand 
die beter gedijt bij een dienstverband? Weet 
je dat nog niet goed, dan hebben we daar een 
test voor die inzicht biedt. Blijf je ondernemer, 
dan moet je je bedrijf wellicht anders in gaan 
richten en wel zoals de Belastingdienst een 
onderneming ziet. Dan zal je af en toe man-
kracht in moeten huren of samenwerken met 
andere zzp-ers en wellicht een medewerker 
in dienst moeten nemen. Deze schijnzelfstan-
digen die ondernemer worden, hebben daar 
nooit een opleiding voor gevolgd. Die bieden 
wij nu heel praktijkgericht aan. Het lesmateri-
aal staat in een online omgeving, dus je kunt 
studeren wanneer het jou uitkomt. Het is nu 
winter… de ideale tijd om te beginnen. De eer-
ste duizend hoveniers die zich voor de online 
training inschrijven, krijgen een leuke korting.

Kostprijsberekening, leiderschap, AI
Wie meer inzicht wil krijgen in manieren om 
kostprijsberekeningen efficiënt en snel te ver-
zorgen, kan in de eerste maanden van 2025 
via Van het Groen een cursus over dit thema 
volgen. Er staan nog meer concrete trainingen 
en bijeenkomsten op stapel. Denk bijvoorbeeld 
aan een trainingsprogramma rondom het 
thema leiderschap. Dit programma bestaat uit 
meerdere trainingen, in januari, februari, maart 
en april 2025, rondom leiderschap. Daarnaast 
komt de gezondheid van jou als groenonder-

nemer aan bod, en onderzoeken we wat AI kan 
betekenen voor het werk van de hovenier.

Wintertraining
Een andere training in het Van het Groen-
aanbod is de Wintertraining voor de hovenier, 
voorman en groenmedewerker. Deze training 
wordt in de periode januari tot en met april 
aangeboden, afhankelijk van de keuze één of 
twee dagen per maand én als avondworkshops. 
Op de Groene Sector Vakbeurs - 7, 8 en 9 janu-
ari in Evenementenhal Hardenberg - wordt 
het programma en alle aanvullende informatie 
toegelicht.

Bezoek ons op de Groene Sector 
Vakbeurs
Meer weten over ons trainingsaan-
bod? Kom 7, 8 of 9 januari 2025 naar 
Evenementenhal Hardenberg. Bezoek ons 
op stand nummer 108, zodat we je alles 
kunnen vertellen over het Van het Groen-
trainingsaanbod voor 2025.

Sluit je aan bij Van het Groen
Wil jij jouw groenbedrijf toekomstbe-
stendig maken? Sluit je aan bij de Van 
het Groen-groeigroep! Bekijk via www.
vanhetgroen.org de nieuwsberichten om 
een beeld te krijgen van eerdere bijeen-
komsten en activiteiten. Zoals een excursie 
naar Bloemenpark Appeltern en een inspi-
ratiesessie met een businesscoach.
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