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Wim van Vulpen, directeur en mede-eigenaar
van hoveniersbedrijf GreentoGrow, heeft een
opmerkelijke achtergrond. ‘lk had een hove-
niersbedrijf dat zich met name richtte op de
aanleg van tuinen en kwam tijdens de crisis van
2008-2009 terecht bij een zorginstelling. Daar
maakte ik kennis met het werken met mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt! Het inspi-
reerde Van Vulpen om in 2021 GreentoGrow
op te richten, een hoveniers- en groenbedrijf
met als hoofddoel het opleiden en ontwikkelen
van mensen met een afstand tot de arbeids-
markt. GreentoGrow is gevestigd in Bunnik en
werkt in de provincies Utrecht, Zuid-Holland en
Gelderland.

Bijzondere aandacht

‘We ontwerpen en onderhouden parken, tui-
nen, sportcomplexen, bedrijventerreinen en
ook instellingsterreinen, zegt Van Vulpen. ‘Met
dat laatste is het tenslotte allemaal begonnen!
GreentoGrow krijgt veel leerlingen vanuit het
praktijkonderwijs. Dagelijks werken zij in kleine
teams, bestaande uit een voorman en twee
medewerkers in opleiding. Op deze manier
kunnen we kwaliteit leveren, maar hebben we
ook de tijd en ruimte om deze mensen het vak
te leren!

Uiteraard is er meer begeleiding nodig dan bij
reguliere werknemers. De vakkennis krijgen de
medewerkers in opleiding van de hoveniers van
GreentoGrow, en de werknemersvaardigheden
en andere sociale aspecten komen voor reke-
ning van de interne jobcoaches.‘Onze hove-
niers bieden ondersteuning bij verschillende
activiteiten en ontwikkelen de hoveniersvaar-
digheden, legt Van Vulpen uit. Zij geven les in
de praktijk. Daarnaast is er een jobcoach die af
en toe meeloopt om te kijken hoe het gaat. Die
jobcoach evalueert de leerdoelen en bewaakt
de voortgang. Wat Van Vulpen in de afgelopen
twee jaar heeft geleerd, is dat iedere leerling
anders is. ‘Wij spreken gemakshalve over één
doelgroep, namelijk mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt, maar dat begrip is natuur-
lijk enorm breed. Je moet iedereen individueel
kunnen helpen. Wat onze leerlingen verbindt,
is dat ze bijzondere aandacht nodig hebben
om zich te kunnen ontwikkelen naar een baan.
Wij geven hun die kans! Het is een aanpak die
werkt, constateert Van Vulpen. ‘Al in het eerste
jaar zie ik leerlingen die van een jochie een
man worden. Als je mensen een verantwoor-
delijkheid geeft die bij ze past, dan groeien ze
daarvan als persoon!

Mechanische sympathie

Het werk bij GreentoGrow is afwisselend en
vraagt dus om een veelzijdig machinepark.
EGO-dealer Hoogendoorn uit Houten leverde
bosmaaiers, gazonmaaiers, trimmers, bladbla-
zers, heggenscharen en multitools die onder
meer als heggenschaar, grastrimmer, voegen-
snijder of rolbezem gebruikt kunnen worden.
‘EGO werd ons aanbevolen door Hoogendoorn,
in wie ik veel vertrouwen in heb. Na een kennis-
making met de machines van EGO was ik over-
tuigd. Daarna zijn we tot aankoop overgegaan.
Het was best een flinke investering, maar tot nu
toe ben ik er dik tevreden mee!Vanwege het
karakter van zijn bedrijf hecht Van Vulpen veel
waarde aan degelijkheid en een goede service.
‘Wij proberen iedereen zo op te leiden, dat ze
met alle machines kunnen werken. Dat gaat
niet altijd vanzelf. We hebben soms leerlingen
die, laten we zeggen, een wat minder sterk ont-
wikkelde mechanische sympathie hebben. De
00g-handcodrdinatie laat wel eens wat te wen-
sen over. De spullen van EGO zijn robuust en
hebben zich inmiddels ruimschoots bewezen.
Er zijn eigenlijk nooit problemen mee. En als er
een keer wat stuk is, dan zorgt de dealer snel
voor een vervangende machine!

Accutechniek

Naast robuustheid, is innovatie op het gebied
van draadloze technologie een van de speer-
punten van EGO. Dat blijkt wel uit de mate
waarin deze producent elk jaar met tal van
nieuwe probleemoplossende producten op de
markt komt.‘De EGO Power Plus Arc Lithium
56V-accu is helemaal opnieuw ontworpen om
dezelfde prestaties te leveren als benzine en
heeft een innovatief ontwerp om de accu opti-
maal te koelen, stelt de fabrikant.‘In tegenstel-
ling tot conventionele accu’s in de vorm van
een baksteen waarbij de accucellen zijn samen-
gepakt, oververhit raken en zichzelf uitschake-
len, wordt de warmte dankzij ons unieke boog-
vormige ontwerp veel effectiever verspreid.
Door gebruik te maken van het 56V-systeem
kunnen wij bovendien meer energie aan de
machines leveren, waardoor deze kunnen
worden uitgerust met krachtigere motoren om
zwaar werk mee te verrichten. De accu’s wor-
den beschermd door een harslaag die schok-
ken en trillingen absorbeert en bescherming
biedt tegen stof en vocht!

Bovendien zijn de accu’s modulair, zodat elke
accu op elke machine past. Van Vulpen: ‘Dat

is wel een uitkomst met zoveel verschillende
machines!

Wim van Velpen

Geen omkijken

De belangrijkste voordelen van elektrisch wer-
ken zijn natuurlijk het ontbreken van uitlaatgas-
sen en motorgeluid. Fijn voor professionals,
zoals GreentoGrow, maar ook voor particulie-
ren. Voor elke doelgroep ontwikkelt EGO een
speciale productlijn: EGO Power Plus is bedoeld
voor thuisgebruikers, terwijl EGO Power Plus
Professional zowel door particulieren als pro-
fessionals in de groensector is bedoeld. Voor
intensief gebruik, zoals bij de meeste hove-
niersbedrijven, waaronder ook GreentoGrow,

is er EGO Power Plus Professional X. ‘Wij staan
voor kwaliteit, stelt Van Vulpen. ‘GreentoGrow is
geen gewoon hoveniersbedrijf en door de inzet
van onze mensen kunnen wij onze leerlingen
optimaal begeleiden. De machines doen de
rest. EGO-dealer Hoogendoorn zorgt ervoor
dat wij daar geen omkijken naar hebben, zodat
wij ons kunnen concentreren op de menselijke
kant van het werk!
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