CBS-index moet hoveniers houvast
geven bij indexatie tarieven 2026

Tarieven in de groene sector onder druk: zo gebruik je l°t
nieuwe prijsindexcijfer voor 2026




Stijgende loonkosten, hogere brandstofprijzen
en inflatie die blijft doorwerken: ook in 2026
stijgen de bedrijfskosten in de groene sector
verder. Veel hoveniers vragen zich af hoeveel
ze mogen doorberekenen aan hun klanten.
Sinds vorig jaar publiceert het CBS een speciaal
prijsindexcijfer voor‘landschapsverzorging’ -
een handig hulpmiddel bij het vaststellen van

nieuwe tarieven.
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Checklist: zo bepaal je jouw tarief voor
2026

1. Breng je kosten in kaart. Denk aan
lonen, werkgeverslasten, brandstof,
machines, verzekeringen, huur en energie.

2. Gebruik branchecijfers als richtlijn.
Cao-loonstijging per 1 januari 2026: +2,5%
CBS-index landschapsverzorging Q2 2025:
+4,7%

Algemene prijsindex 2026 (raming):
+3,48%

3. Bereken je eigen indexatiepercentage.
Combineer de stijgingen en hanteer
4 a 5% als uitgangspunt.

4. Communiceer tijdig met opdracht-
gevers. Licht kort toe dat de aanpassing
het gevolg is van gestegen kosten.

5. Leg jaarlijkse indexatie vast. Neem in
offertes of contracten een clausule op die
tarieven koppelt aan kostenontwikkeling
of CBS-index.

De jaarlijkse prijsindexatie is voor veel hove-
niers een bekend ritueel. Kosten nemen toe,
maar verhogingen doorvoeren blijft gevoelig,
zeker bij langdurige onderhoudscontracten of
aanbestedingen. Toch is indexeren noodzakelijk
om de bedrijfsvoering gezond te houden.

Nieuw prijsindexcijfer voor
landschapsverzorging

Sinds 2024 publiceert het Centraal Bureau voor
de Statistiek (CBS) een prijsindexcijfer speci-
fiek voor de groenbranche. Dit cijfer geeft de
gemiddelde prijsontwikkeling binnen de cate-
gorie landschapsverzorging weer en is opgeno-
men in de statistiek Dienstenprijzen (DPI).

Behoefte aan

De nieuwe index is tot stand gekomen in over-
leg met de sector. Koninklijke VHG speelde
hierin een belangrijke rol, vertelt plaatsvervan-
gend directeur Richard Maaskant: ‘Onze leden
hebben er behoefte aan. Vooral in het najaar
leven er veel vragen bij ondernemers die per

1 januari hun prijzen willen indexeren. Tot
vorig jaar bestond er geen cijfer dat specifiek
aansloot op het werk van hoveniers en groen-
voorzieners. Met deze nieuwe index heb je nu
een onderbouwde referentie die discussies met
opdrachtgevers voorkomt!

Handvat bij prijsaanpassing

Aan het einde van het tweede kwartaal van
2025 stond het sectoraal prijsindexcijfer op
4,7%. Dat percentage kan hoveniers gebruiken
als richtlijn bij het indexeren van tarieven of
het verlengen van onderhoudscontracten. Het
cijfer over het derde kwartaal verschijnt naar
verwachting half november. Volgens Maaskant
helpt de index ondernemers om hun prijsaan-
passingen te onderbouwen: ‘Wanneer je een
stijging van 4 of 5% doorvoert, kun je nu ver-
wijzen naar een cijfer dat officieel wordt gepu-
bliceerd door het CBS. Dat maakt het gesprek
met opdrachtgevers een stuk eenvoudiger. Je
baseert je niet meer op gevoel, maar op lande-
lijke statistiek.

Lonen en lasten blijven stijgen

Naast de algemene prijsontwikkeling stijgen
ook de loonkosten in de sector. De cao voor de
hoveniersbranche voorziet per 1 januari 2026
in een loonstijging van 2,5%. In combinatie
met werkgeverslasten vormen loonkosten
vaak 50 tot 60% van de totale bedrijfskosten.
Daarbovenop komen de effecten van inflatie
en de afbouw van fiscale voordelen. Zo worden

3 min. leestijd

subsidies op elektrische bedrijfswagens verder
beperkt, stijgen verzekeringspremies en nemen
onderhouds- en energiekosten toe. Ook huis-
vesting en financiering drukken zwaarder op de
begroting dan voorgaande jaren.

Wat kun je doorberekenen?

De mate waarin tarieven moeten stijgen,
verschilt per bedrijf. Ondernemers met veel
personeel, groot materieel of een eigen pand
zullen meer vaste lasten hebben dan kleinere
hoveniers. Wie zijn tarieven wil bepalen, kan
het CBS-cijfer gebruiken als vertrekpunt, maar
moet altijd naar de eigen kostenstructuur
kijken. ‘Gebruik de index als indicatie, bena-
drukt Maaskant. ‘Kijk daarnaast naar je eigen
bedrijfskosten bij het vaststellen van tarieven.
Denk aan het hogere wettelijke minimumloon,
de stijging van de cao-lonen, hogere werkge-
verslasten en de verdere afbouw van diverse
regelingen zoals in de Miljoenennota 2026 is
aangekondigd. De index kijkt altijd terug, niet
vooruit.

Geen luxe maar noodzaak

De verwachting is dat een gemiddelde tarief-
verhoging van 4 a 5% in 2026 nodig is om
marges op peil te houden. Bedrijven die te
lang wachten met aanpassing, lopen het risico
op een structurele achterstand. Een jaarlijkse
herziening van het uurtarief op basis van wer-
kelijke kosten is volgens VHG geen luxe, maar
noodzaak.
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